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Das Spielerkarussell hat sich in der
Sommerpause wieder gedreht und
ist wahrscheinlich bis zum Ende der
Wechselfrist auch noch fiir ein paar
Uberraschungen gut. Nun lauft die
Vorbereitung, die wie jedes Jahr
sowohl der Fitness und der grund-
taktischen Ausbildung, als auch der
Integration der Neuzuginge dient.

Hiufig stellt sich die Frage, wie die
Neuen am besten, das heiflt, am
schnellsten, einzubinden sind. Die
Kklassische Variante ist ja der Mann-
schaftsabend. Das ist aus sozialpsy-
chologischer Sicht auch gar keine
schlechte Idee. Das Entscheidende
daran ist, dass sich jeder von seiner
nicht-fuflballerischen Seite zeigt.
So kann die Zusammenkunft ganz
unterschiedliche Ausmafle anneh-
men. In England gibt es schon
seit Jahren den Brauch, dass die
Neuen an ihrem ersten Arbeitstag
auf einem Stuhl stehend ein Lied-
chen trillern oder eine Geschichte
aus ihrem Leben zum Besten geben
(miissen). Die Methode Kklingt
vielleicht etwas drastisch, fiihrt
aber doch dazu, dass jeder tiber
sich selbst (und mit den ande-
ren) lachen kann. Dadurch wird
ein iibertriebenes Aufplustern und
Alpha-Tier-Gehabe schon im Keim
erstickt — mit Lachen als Begleit-
musik wird dem Kennenlernen der
Ernst genommen.

Ein Keeper, der beim VfL Pinneberg integriert werden muss: Hannes Schiler.

Unabhingig von solchen ,Spiel-
chen®, sollte darauf geachtet wer-
den, dass jeder Akteur daran teil-
nehmen kann. So ist der klassische
Mannschaftsabend doch hiufig
mit viel Alkohol verbunden, was

nicht jedermanns Sache ist. Zu
Bedenken ist weiterhin auch der
richtige Zeitpunkt. Haufig ver-
schiebt sich der Termin doch sehr
nach hinten und fillt dann in den
Beginn der Saison. Ein zu fri-

her Zeitpunkt ist aber auch nicht
ideal, weil der ein oder andere
vielleicht noch mit so vielen frem-
den ,Gesichtern” iiberfordert ist.
Besser wire ein Treff nach zwei-
ten, dritten Woche, wenn sich die
Mannschaft grofitenteils schon
kennengelernt hat.

Das Wichtigste ist aber der Res-
pekt, der den Mitspielern entge-
gengebracht wird. Hierzu kann es
helfen, wenn die Fithrungsspie-
ler Mentoraufgaben tibernehmen,
um vor allem die jungen Spieler zu
begleiten. Dareicht es schon, wenn
sie sich ein-, zweimal in der Woche
mit ihnen etwas linger unterhal-
ten. Umso mehr vom Gegeniiber
in Erfahrung gebracht wird, desto
schneller baut sich das Vertrauen
auf. Hierbei, wie in jedem zwi-
schenmenschlichen Umgang, ist
die Authentizitit das Wichtigste.
Dazu zahlt auch ein verninfti-
ger Umgang mit Autoritit — mit
der eigenen und der des Gegen-
iibers (Trainer, Kapitin). Neben
der Anweisung an die erfahrenen
Spieler, kann es auch schon hilf-
reich sein, wenn der Trainer die
Mannschaft direkt anspricht und
sie bittet, doch mal von selbst auf
neue Spieler zuzugehen und ihnen
die Gepflogenheiten des neuen
Teams zu erzihlen.

In der kommenden Ausgabe weitere
Tipps zum Thema Integration der
Neuzuginge.
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